ESTATUTOS

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El S.U.P./ Castilla — La Mancha, es una organizacion libre,
democratica unitaria y pluralista, que se rige por la voluntad de sus
afiliados expresada por los procedimientos establecidos en los
presentes Estatutos, independiente de la Administracion, partidos
politicos, centrales sindicales y cualquier otro grupo, o asociacion o
institucion.

El S.U.P./ Castilla — La Mancha, llevara a cabo una opcién de
politica sindical en defensa de los intereses sociales, profesionales,
laborales y econdmicos de los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia, teniendo presente el servicio publico que prestamos de
proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la
seguridad ciudadana.

El S.U.P./ Castilla — La Mancha, proclama que los miembros
del Cuerpo Nacional de Policia son trabajadores de la seguridad
publica. Idéntica consideracion es aplicable a los miembros del
Cuerpo de la Guardia Civil. En coherencia con lo antes expuesto,
forma parte de los principios del S.U.P. el de la solidaridad con la
clase trabajadora y la colaboracion con las centrales sindicales que
defienden sus intereses y apoyar la desmilitarizacion de la Guardia
Civil.

Asi mismo son principios irrenunciables del S.U.P./ Castilla —
La Mancha, alcanzar los plenos derechos sindicales (incluido el
ejercicio del derecho de huelga) y la unidad sindical, afectando en
nuestro seno a otras organizaciones sindicales policiales, siempre y
cuando éstas acaten la disciplina y que compartan los mismos
principios encaminados a fortalecer la defensa de los intereses de
sus miembros.



Todos los afiliados al S.U.P./ Castilla — La Mancha,
garantizan la proteccion y defensa activa de los derechos humanos,
de conformidad con la Constitucion Esparfiola y las resoluciones del
Consejo de Europa y de las Naciones Unidas.

Todos los miembros del S.U.P./ Castilla — La Mancha que
hayan sido elegidos para desempefar funciones en representacion
y defensa de los intereses de los afiliados y la Organizacion, se
regiran con arreglo al siguiente Cédigo Etico de Conducta:

El representante del S.U.P. / Castilla — La Mancha, es
plenamente consciente de la dignidad inherente a la
condiccion humana y por lo tanto se opondra con todos
los medios a su alcance a cualquier acto que vulnere los
derechos humanos, practica de tortura, malos tratos o
cualquier otro acto de corrupcion o ilegalidad.

El representante del S.U.P./Castilla — La Mancha, se
opondra por todos los medios a su alcance a cualquier
acto de discriminacion por motivos de raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

El representante del S.U.P./Castilla — La Mancha, asume
y defiende los valores y principios de la organizacion
contenidos en la presente Declaracion de Principios y en
el Coldigo Etico de Conducta.

El representante del S.U.P./Castilla — La Mancha, actuara
en el ejercicio de su cargo anteponiendo los intereses de
la Organizacién a los intereses propios. Cuando exista
una colision entre sus intereses y los de la Organizacion,
gue le impidan cumplir sus obligaciones sindicales cesara
en el cargo.

El representante del S.U.P./Castilla — La Mancha, actuara
siempre en defensa de la Organizacion y de sus afiliados.
Cuando haya de formular alguna denuncia, habra de ser
coherente, riguroso y contundente en los planteamientos,
al tiempo que respetuoso con la persona a quien se
denuncia.

El representante del S.U.P./Castila — La Mancha,
defenderd los derechos de los miembros del Cuerpo
Nacional de Policia para cumplir dignamente su mision, y
se le facilitar4 una formacion sindical.

TITULO |



DENOMINACION, AMBITO, DURACION Y ANAGRAMA

DENOMINACION

Articulo 1. Al amparo de lo dispuesto en los articulos 35 y
36 de los Estatutos Nacionales del SINDICATO UNIFICADO DE
POLICIA (S.U.P.) se constituye el Comité Federal de Castilla-La
Mancha, que se regira por los presentes Estatutos.

AMBITO

Articulo 2 . El &mbito territorial del Comité Federal del S.U.P./
Castilla - La Mancha, es el de la Comunidad Autonoma que le da
nombre, con domicilio social donde se acuerde por su Comision
Ejecutiva Federal.

DURACION

Articulo 3. ElI Comité Federal del S.U.P./ Castilla - La
Mancha se constituye con la misma duracion que la Organizacion
Sindical a la que pertenece.

ANAGRAMA

Articulo 4. El anagrama estara compuesto por las siglas
SUP en color azul. En medio de la “U” se inscribe el escudo del
Cuerpo Nacional de Policia. En el trazo vertical de la “P”, los colores
de la bandera espafiola.

Articulo 5. El S.U.P./ Castilla — La Mancha, también se
identificara con el anagrama, que estard compuesto por el escudo
de Castilla — La Mancha, fuera de este, en la parte inferior, las
siglas del S.U.P. en sentido horizontal. Debajo de las siglas S.U.P.
en forma semicircular, de izquierda a derecha y en orden alfabético,
los escudos de las 5 provincias que conforman la Region: Albacete,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo, segiin ANEXO 1.



TITULO I

Objetivos

Articulo 6. Es un sindicato libre, progresista, unitario,
pluralista, democratico e independiente de la Administracion,
partidos politicos, centrales sindicales o cualquier otro grupo de
presion. Sus representantes y afiliados, hombres y mujeres,
pertenecen al Cuerpo Nacional de Policia como integrante de las
Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado.

El S.U.P./ Castilla - La Mancha es una organizacion sindical
gue se rige Unica y exclusivamente por la voluntad mayoritaria de
sus afiliados y por los acuerdos y resoluciones que emanan de sus
Congresos y de su Asamblea Federal. La democracia interna es el
principio basico de su funcionamiento.

El S.U.P./ Castilla - La Mancha, dentro de su ambito, tiene
como objeto:

1. Agrupar, organizar y representar a todos los miembros
del Cuerpo Nacional de Policia, sin distincion de
Escalas ni Categorias, para la mejor defensa de sus
intereses sociales, profesionales y econémicos.

2. Fomentar y mantener el prestigio profesional de la
Policia y sus componentes.

3. La defensa del ejercicio de las libertades y derechos
sindicales en el seno de la Policia.

4. Practicar la solidaridad entre sus érganos con arreglo a
las normas establecidas.



5. Promover en términos reciprocos la solidaridad con
otras organizaciones sindicales, que persigan los
mismos objetivos que el SUP.

6. Intervenir en todos los problemas que afecten a los
miembros del Cuerpo Nacional de Policia, defendiendo
tanto los derechos individuales como colectivos.

7. Conseguir de la Administracion que sean respetados
los intereses de los Policias, asi como una adecuada
formacion de los mismos.

8. La garantia de acceso a cualquier puesto de trabajo
policial, garantizando la igualdad de oportunidades.

9. La igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,
con reconocimiento igualatorio de sus valores
profesionales y retributivos.

10. Promover cualquier actividad de tipo social en
beneficio de sus afiliados, y del conjunto de los
profesionales de la policia en aquellas areas de interés
comun como son la cultura, la formacion, el ocio etc., y
también de manera especial, las dirigidas a los hijos de
los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia a sus
jubilados y personal en situacion de 22 Actividad.

11. Todos aquellos fines licitos que pueden incidir en
beneficio de la Organizacion, de sus miembros o de la
Institucion a la que pertenecen.



TITULO Il

De los afiliados

CAPITULO |

Articulo 7. Podran afiliarse al S.U.P./ Castilla - La Mancha,
todos los que dentro de su ambito territorial pertenezcan al Cuerpo
Nacional de Policia en cuales quiera de sus situaciones
administrativas, soliciten su admisién y acepten los principios de los
presentes Estatutos.

Articulo 8. No podran afiliarse al S.U.P./ Castilla - La
Mancha, los afiliados a cualquier otro sindicato del Cuerpo Nacional
de Policia.

CAPITULO I

Adquisicion de la condicion de afiliado

Articulo 9. La afiliciacion al S.U.P./ Castilla - La Mancha,
sera voluntaria para el peticionario y obligatoria para la
Organizacion, siempre que el interesado reuna los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos.

El ingreso en el S.U.P./ Castilla - La Mancha, se solicitara
mediante boletin de afiliacion al rgano competente donde preste
servicio el interesado, o en la localidad donde pertenezca
administrativamente su Unidad, que sera el encargado de recibir
dicha solicitud y proceder a la afiliacion.

Admitida la afiliacion, se informara a la Comisién Ejecutiva
Federal y a la Comision Ejecutiva Nacional, pudiendo esta ultima
denegar la misma en el plazo de un mes a partir de la recepcion del
alta, mediante informe motivado, que puede ser recurrido ante el
Comité Nacional.



Igualmente puede ser denegada la solicitud de afiliacion por
la Comisidn Ejecutiva respectiva, previo informe razonado,
pudiendo en este caso ser recurrida dicha decision ante la Comision
Ejecutiva Nacional, la que en todo caso sera informada de la
denegacion razonada.

CAPITULO Il

De la pérdida de la condicién de afiliado

Articulo 10. Perderan la condicion de afiliados:
1. Los gue soliciten la baja voluntariamente.

2. Los que observen una conducta contraria a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

3. Los que dejen de abonar la cuota durante tres
mensualidades.

Articulo 11. La pérdida de la condicion de afiliado de los
apartados 1° y 3° del articulo anterior se producira de forma
automatica y la del apartado 2° habra de ser dictaminada por el
Comité de Garantias , ratificada por la Comision Ejecutiva Nacional
y aprobada por el Comité Nacional, de acuerdo con las garantias
establecidas.

Esta pérdida conlleva, ademéas de la de todos los derechos
inherentes a la condicion de afiliado, la de la cobertura juridica en
los asuntos que se le estén tramitando por la Organizacion.



CAPITULO IV

De los derechos y deberes de los afiliados

SECCION |

De los derechos

Articulo 12. Todos los afiliados al S.U.P./ Castilla - La
Mancha, tienen derecho a ser representados por los diferentes
organos que se recogen en los presentes Estatutos, asi como los
gue se sefalan en los Estatutos Nacionales del SUP y a elegir libre
y democraticamente a sus representantes en la forma que se
establece en los mismos.

Articulo 12 bis. EI Sindicato Unificado de Policia es una
organizacion sindical que se rige por la voluntad mayoritaria de sus
afiliados y por los acuerdos y resoluciones que se adopten en sus
Congresos, Asamblea Nacional y por la Comision Ejecutiva
Nacional, en cumplimiento de sus respectivas competencias. Nadie
podra ser sancionado con ningun tipo de represalia por razones de
discrepancia, que deben expresarse en el marco y con las garantias
recogidas en los presentes Estatutos. Sus afiliados y representantes
pertenecen al Cuerpo Nacional de Policia en cualquiera de sus
situaciones administrativas.

Articulo 13. Individual y colectivamente, todo afiliado tiene
derecho al asesoramiento juridico que le sea necesario, siempre
que se derive de su actividad profesional o sindical
respectivamente, previa valoracion y aprobacion de la Comision
Ejecutiva correspondiente.

Los asuntos surgidos con anterioridad a la afiliacion del
interesado no seran vinculantes para la Organizacion.

Articulo 14. Los afiliados que sufran represalias por la
defensa de los intereses del S.U.P., seran protegidos tanto juridica
como econdmicamente.



Articulo 15. Se garantiza el derecho de todos los afiliados
a exponer y defender sus opiniones en el seno de la Organizacion
por los cauces internos establecidos al efecto.

No podran formar tendencias o corrientes organizadas que
se orienten a socavar la Unidad de la Organizacion.

Articulo 16. Cualquier otro derecho contenido o que se
derive de los presentes Estatutos o de los Estatutos Nacionales del
S.U.P., es reconocido expresamente a todos sus afiliados.

SECCION 1l

De los deberes

Articulo 17. Todo afiliado al S.U.P./ Castilla - La Mancha
debe respetar y observar lo dispuesto en los presentes Estatutos y
Estatutos Nacionales, estando obligado igualmente a la defensa de
los principios democraticos por los que se rige el mismo.

Articulo 18. Los afiliados tienen la obligacion de pagar
puntualmente y con regularidad las cuotas establecidas.

Articulo 19. Todo afiliado al S.U.P./ Castilla - La Mancha
gue sea elegido por la Organizacion para desempefiar un cargo lo
debera hacer con absoluta lealtad a la misma, y cumpliendo con los
organos de decision del Sindicato.

Articulo 20. Cualquier otro deber que esté contenido o que
se derive de los presentes Estatutos y Estatutos Confederales,
obliga a todos los afiliados.

Articulo 21. Para la defensa de los intereses profesionales,
la consecucion de los fines de la Organizacion y la resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse ante la Administracion, el S.U.P./



Castilla - La Mancha utilizara todos los medios legales que estén a
su alcance.

Articulo 22. Los acuerdos de los diferentes 6rganos del
SUP/Castilla-La Mancha, siempre que hayan sido adoptados
conforme a los presentes Estatutos, obligan a todos afiliados de su
ambito.

Todos los afiliados vienen obligados a votar a los candidatos
del S.U.P. en las elecciones en que concurran, siempre que éstos
hayan sido designados por la Organizacion con arreglo a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

TITULO 1V

De la organizacion

CAPITULO |

Articulo 23. EI S.U.P./ Castilla - La Mancha se estructura en
Comités Basicos, Comités Locales, Comités Provinciales y Comité
Federal.

Articulo 24. Se constituyen las Comisiones Ejecutivas como
organos de direccion permanente de los comités sefalados en el
articulo anterior.

Articulo 25. Los 6rganos de debate de los comités y
fiscalizacion de las comisiones ejecutivas son:

Asamblea de afiliados para las comisiones ejecutivas
de Comité Basico y Comité Local.

Asamblea de afiliados y/o delegados mas los
Secretarios de Organizacion de Comités Locales y
Comités Basicos para las Comisiones Ejecutivas
Provinciales.



Asamblea de Secretarios Generales provinciales,
Secretarios de Organizacion Local y delegados, para la
Comision Ejecutiva Federal.

Debiendo atenerse a los principios democraticos de los
presentes Estatutos.

CAPITULO 11

De los Comitées Basicos y Locales

Articulo 26. EI Comité Basico lo constituyen el conjunto de
afiliados destinados en un mismo centro policial, dependencia o
unidad. La Comision Ejecutiva estara compuesta por el Secretario
de Organizaciéon, elegido por todos los afiliados del centro de
trabajo, con independencia de la especialidad, grupo de trabajo o
escala de pertenencia, y un vocal de cada grupo de trabajo que
sera elegido solamente por los afiliados de su especialidad o grupo.

En caso de que no sea posible constituir una Comision
Ejecutiva se procederad a la eleccién de un Delegado Sindical que
asumira las funciones del anterior.

Articulo 27. ElI Comité Local se constituye en base al
conjunto de afiliados destinados en la misma localidad y/o
Comisaria Local. La Comision Ejecutiva estard compuesta por el
Secretario de Organizacion Local y los secretarios de Organizacion
de los Comités Basicos. En las localidades donde no se
constituyan Comités Basicos, la Comision Ejecutiva Local estara
compuesta por el Secretario de Organizacion y los vocales de cada
grupo de trabajo. La eleccion del Secretario de Organizacion de las
Comision Ejecutiva Local se llevara a cabo en Asamblea General de
afiliados, mediante votacion nominal y secreta o por cualquier otro
sistema que garantice la democracia interna. En caso de que no
sea posible una Comision Ejecutiva se procedera a la eleccion de
un Delegado Sindical que asumira las funciones de la misma.



Articulo 28. Las Comisiones Ejecutivas Locales y Basicas
se reuniran de forma periédica y daran cuenta de su gestion en
Asamblea al menos una vez cada seis meses. Se considerara como
una causa excepcional el que no se pudiera dar cuenta de la
gestion en la Asamblea, entonces se remitira informe de gestion a la
Comision Ejecutiva Provincial para su difusion, si procede, entre sus
afiliados.

El tiempo de duracion del mandato serd de cuatro afos. Al
ser elegidos remitirAn su composicion y las Actas de las Asambleas
de eleccion al Comité Provincial respectivo, que a su vez las
remitirdA a la Comision Ejecutiva Federal de su ambito, y a la
Comision Ejecutiva Nacional.

Articulo 29. Las Asambleas Locales y Basicas seran
convocadas por el Secretario de Organizacion de la Comision
Ejecutiva, a iniciativa propia o a peticion de mas del 50 por 100 de
los afiliados de su &mbito o de los miembros de la Comision
Ejecutiva de que se trate.

Si en el plazo de diez dias desde la solicitud de celebracion
no se hubiere producido la convocatoria, los solicitantes se dirigiran
a la Comision Ejecutiva Provincial, que la convocara.

No obstante, en el caso de vacio organico que pudiera
ocasionar merma en la representacion sindical hacia los afiliados, la
Comision Ejecutiva Provincial correspondiente de su ambito
convocara dicha asamblea en donde se resolvera lo procedente.

Articulo 30. Son funciones de la Asamblea del Comité Local
y Basico:

Elegir al Secretario de Organizacion y Vocales y fiscalizar
la gestion de la Comision Ejecutiva respectiva.

Ser informada y deliberar de cuantos asuntos afecten a la
Organizacion.

Censurar, en su caso, la gestion de los miembros de las
respectivas Comisiones Ejecutivas.



CAPITULO IIlI

De los Comités Provinciales

Articulo 31. EI Comité Provincial se constituye por todos los
afiliados de una provincia, pudiendo estar organizados en Comités
Locales y Basicos.

En la ciudad sede del Comité Provincial, éste asumira las
competencias del Comité Local.

El Secretario General Provincial sera el representante legal
del SUP/Castilla-La Mancha en su provincia.

Articulo 32. La Comisién Ejecutiva Provincial sera elegida
en Asamblea Provincial, en listas cerradas. Donde no haya Comités
Béasicos y Locales o0 éstos no garanticen por su escaso numero una
participacion suficiente, se efectuara la eleccion en Asamblea
Provincial de afiliados y/o delegados mediante voto personal y
secreto.

Las actas de las Asambleas con el resultado de las
votaciones seran remitidas a la Comision Ejecutiva Federal del
S.U.P./ Castilla - La Mancha y a la Comision Ejecutiva Nacional.

La Comision Ejecutiva Provincial contard con tantas
Secretarias como sea necesario para su funcionamiento, hasta un
maximo de siete; en cualquier caso, al menos estara formada por
las Secretarias General, de Organizacion y Finanzas.

Articulo 33. EI mandato de la Comision Ejecutiva Provincial
sera de cuatro afios. Se reunira al menos una vez cada tres meses
a convocatoria del Secretario General de la provincia o a peticion de
mas del cincuenta por ciento de los componentes de la Comision
Ejecutiva. Deberan remitir el Acta de los acuerdos a la Comision
Ejecutiva Federal del S.U.P./ Castilla - La Mancha y a la Comision
Ejecutiva Nacional.



Articulo 34. La Asamblea Provincial estard compuesta,
con voz y sin voto por la Comision Ejecutiva Provincial, con voz y
voto por los Secretarios de Organizacion de los Comités Locales y
los delegados que correspondan en funcidbn de uno por cada
veinticinco afiliados o fraccion.

Los votos correspondientes a cada delegacion seran tantos
como afiliados existan en su respectivo Comité Local, distribuidos
entre todos los miembros pertenecientes a la misma delegacion.

En este supuesto, y en virtud a lo dispuesto en el parrafo 2°
del articulo 30 de los presentes Estatutos, la Comision Ejecutiva
Provincial asumird las funciones como Comisién Ejecutiva Local de
su ciudad sede, pudiendo participar su Secretario General con voz y
voto en la Asamblea junto a los delegados electos en dicho comité.

Donde no existan o0 no estén constituidos los Comités
Locales, la Asamblea Provincial estara compuesta por todos los
afiliados de la provincia.

La Asamblea Provincial estard compuesta por los Secretarios
de Organizacion de los Comités Locales y Basicos y los Delegados
que correspondan en funcién de los Estatutos de su Region, o por
todos los afiliados de su provincia.

En el supuesto de voto delegado, éstos seran emitidos por
los Secretarios de Organizacion o Delegados de los Comités
Locales y/o Basicos, y se podran emitir tantos como afiliados
existan en el ambito respectivo o0 segun el numero que le
corresponda como delegado. Igualmente se podra establecer el
sistema del voto delegado para los afiliados que por razones del
servicio no puedan asistir a la Asamblea, con los requisitos que
garanticen la absoluta transparencia del proceso.

La Asamblea sera convocada por el Secretario Provincial con
caracter ordinario cada seis meses y extraordinario a iniciativa de
mas del cincuenta por ciento de los miembros de la Comision
Ejecutiva, a peticibn de un tercio de los representantes de los
Comités Locales y Basicos que acrediten mas del cincuenta por
ciento de los afiliados, o directamente los afiliados, siempre que lo
soliciten mas del cincuenta por ciento de los mismos.



Si en el plazo de quince dias desde la solicitud de la
celebracion de la Asamblea no se hubiese efectuado Ila
convocatoria, los solicitantes informaran a la Comision Ejecutiva
Federal que efectuara la misma.

Articulo 35. Queda derogado. ( VI Congreso Regional)

Articulo 36. Queda derogado (VI Congreso Regional)

CAPITULO 1V
Del Comité Federal

Articulo 37. El Comité Federal se constituye en base a los
distintos Comités Provinciales de la Comunidad Autonoma de
Castilla - La Mancha, formada por las provincias de Albacete,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

Los Estatutos aprobados por el S.U.P./ Castilla - La Mancha,
debera ser comunicada al Comité de Garantias de la Comision
Ejecutiva Nacional para que emita el preceptivo informe que debera
ser ratificado por la Comisién Ejecutiva Nacional.

El Comité de Garantias resolvera en un plazo maximo de
tres meses respecto a los Estatutos Federales, que tendra hasta
entonces caracter de provisional. En caso de discrepancia entre la
Comision Ejecutiva Federal, y el Comité de Garantias y la Comision
Ejecutiva Nacional, se resolveran en la Asamblea Nacional.

Articulo 38. La Asamblea Federal del Comité Federal,
maximo Organo de decision y representacion de la Region entre
Congresos, se reunira en sesion ordinaria por lo menos una vez al
afio, estando compuesta, con voz y sin voto por la Comision
Ejecutiva Federal, con voz y voto los Secretarios Generales
Provinciales y los Secretarios de Organizacion Locales.



Articulo 39. La Asamblea Federal ordinaria del Comité
Federal, sera convocada por el Secretario General de la Federacion
a iniciativa propia, o en su caso por mas del 50 por 100 de los
miembros de la Comision Ejecutiva Federal.

Con caracter extraordinario, cuando lo soliciten los
representantes del apartado anterior o a peticion de un tercio de los
comités provinciales siempre que representen a mas del 50 por 100
de los afiliados de la Region.

Si en el plazo de 20 dias desde la solicitud de celebracién no
se hubiese celebrado la convocatoria, los solicitantes lo podran
comunicar a la Comisién Ejecutiva Nacional, quien la convocara.

Una vez elegida la Comision Ejecutiva del Comité Federal,
ésta dard cuenta a la Comision Ejecutiva Nacional, acompafiando
una copia del Acta del Congreso donde resultd elegida y sus
resoluciones.

Articulo 40. A la Asamblea Federal del Comité Federal le
corresponde definir las directrices maximas de la actividad sindical y
organizativas, sobre la base de las decisiones adoptadas en el
Congreso Federal.

Articulo 41. Son funciones de las Asamblea Federal del
Comité Federal:

Aprobar el Acta de la sesion anterior si procede.

Discutir, deliberar y acordar sobre la politica sindical,
siempre dentro del marco de las resoluciones de su
Congreso Federal.

Ser informada y fiscalizar la gestién individual y
colectiva de la Comisién Ejecutiva Federal.

Convocar congresos extraordinarios por acuerdo
adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros.

Aprobar, en su caso, el informe econdémico presentado
por la Comision Ejecutiva Federal en el que debera
constar los ingresos y gastos del mismo por capitulos o
partidas.



Censurar la gestion de todos o alguno de los
miembros de la Comision Ejecutiva Federal; para que
prospere la mocidn de censura, ésta debera ser votada
favorablemente por un numero de delegados que
represente mas del cincuenta por ciento de la afiliacion
en el Comité Federal, sin que en este apartado tenga
voto la Comision Ejecutiva Federal, lo que supondra el
cese inmediato de funciones del miembro censurado.
En el caso de que fuera censurada la totalidad de la
Comision Ejecutiva Federal, la Asamblea Federal del
Comité Federal, nombrara una comisiéon del sindicato y
organizaciéon del Congreso Extraordinario, donde se
elegird una nueva Comision Ejecutiva Federal.

TITULO V

De la Comision Ejecutiva Federal.

Articulo 42. La Comision Ejecutiva Federal es elegida en el
Congreso Federal del S.U.P./ Castilla - La Mancha. Dicha eleccion
se efectuara por el sistema de listas cerradas y su mandato sera por
un periodo de 4 afios.

Una vez elegida la Comision Ejecutiva Federal del S.U.P./
Castilla - La Mancha, ésta dard cuenta a la Comision Ejecutiva
Nacional, acompafiando una copia del Acta del Congreso Federal,
donde result6 elegida y sus resoluciones.

Articulo 43. La Comisién Ejecutiva Federal estara
compuesta por las siguientes secretarias:

1° Secretaria General.

2° Vicesecretaria General

3° Secretaria de Organizacion.

4° Secretaria de Accién Sindical.

5° Secretaria de Comunicacion.

6° Secretaria de Finanzas.

7° Secretaria de Formacion

8° Secretaria de Segunda Actividad y servicios
9° Secretaria asuntos Juridicos



Articulo 44. La Comision Ejecutiva Federal es el 6rgano de
representacion y decision del S.U.P. en la Region. Regira la
organizacion con arreglo a las resoluciones de los Congresos y la
Asamblea Federal a los que dara cuenta de su gestion.

La responsabilidad de la Comision Ejecutiva Federal es
colegiada, sin que ello exima la de cada uno de sus miembros en
sus funciones especificas.

Articulo 45. La Comisién Ejecutiva Federal, dentro de lo
establecido en los Estatutos Nacionales, tiene las siguientes
competencias y funciones.

Establecer las directrices y las lineas estratégicas de la
politica sindical, econdmica y organizativa, emanada de
los Congresos Federales, dentro del marco de sus
propios Estatutos y con la autonomia que en cada
momento se configura en los Estatutos Nacionales.

Programar y potenciar la formacion sindical.

Asistir y potenciar dentro del marco de los presentes
Estatutos, a los Comités Locales y Comités
Provinciales que integran el Comité Federal del S.U.P./
Castilla - La Mancha en su accién sindical, facilitando y
concretando a tal fin los servicios necesarios.

Representar al Comité Federal ante los poderes
publicos, las distintas instituciones regionales y ante las
organizaciones politicas y sindicales, asi como tomar
las medidas adecuadas para asegurar el normal
funcionamiento del Comité Federal.

Sin  perjuicio de lo recogido en Ilos Estatutos
Nacionales, debera intervenir en primera instancia, si
asi fuera necesario, sobre los Comités Locales y
Provinciales del S.U.P./Castilla - La Mancha, cuando se
adviertan violaciones de los Estatutos Federales y
Nacionales.

Articulo 46. EIl Secretario General de la Comision Ejecutiva
Federal ostenta la representacion legal del Sindicato Unificado de
Policia (S.U.P.) en la Regién de Castilla-La Mancha.



1°.- Son funciones del Secretario General:

a)

b)

c)

d)

f)

2°.-

Ostentar la representacion legal del S.U.P./ Castilla -
La Mancha.

Tiene la misidén de coordinar, cohesionar e impulsar las
tareas de la Comision Ejecutiva Federal.

Convocar y presidir las reuniones de la Comisién
Ejecutiva Federal.

Tendra las facultades que la ley le otorga como
representante legal, podra ejercer las acciones
judiciales pertinentes en defensa de los intereses y
derechos, tanto individuales como colectivos, de los
trabajadores de la Policia, limitado al ambito territorial
de Castilla - La Mancha.

Podra delegar las funciones y facultades que le
reconocen los presentes Estatutos en los miembros y
organos competentes del S.U.P./ Castilla - La Mancha,
pudiendo conferir los poderes de representacion que
crea necesario en los demas miembros de la Comisién
Ejecutiva Federal y otros representantes de érganos
inferiores para defensa de los intereses que afecten a
Sus respectivos ambitos.

De su gestion dard cuenta a la Comision Ejecutiva
Federaly ala Asamblea Federal.

En caso de enfermedad o ausencia del Secretario

General, asume la responsabilidad el Vicesecretario General.

Las Competencias del resto de las Secretarias seran las que
se determinen reglamentariamente.

3°.- En caso de dimisién o vacante de la Secretaria General,
se hara cargo de la misma provisionalmente el Vicesecretario

General.

En el plazo maximo de seis meses se celebrara Congreso
Extraordinario en el que se elegira una nueva Comision Ejecutiva

Federal.



4°.- En caso de vacante de alguna de las Secretarias de la
Comision Ejecutiva Federal, que no supere mas del cincuenta por
ciento de sus miembros, el Secretario General tendra facultades
para cubrir con caracter provisional las mismas, hasta la celebracion
de la siguiente Asamblea Federal, dando cuenta de tal situacion a la
Comision Ejecutiva Nacional, asi como a toda la organizacion del
S.U.P./ Castilla - La Mancha.

Articulo 47. La Comision Ejecutiva Federal podra convocar
a los 6rganos de su ambito cuando lo estime necesario. Asimismo
podra nombrar y requerir comisiones asesoras para que le ayude en
el cumplimiento de su cometido.

Articulo 48. Si se produce el cese de algun miembro de la
Comision Ejecutiva Federal, a peticion propia o en el supuesto
contemplado en el articulo 40 de los presentes Estatutos, su
reposicion debera efectuarse a propuesta del Secretario General y
debera ser aprobada por las dos terceras partes de los miembros
gue forman la Asamblea Federal.

TITULO VI

De las disposiciones comunes

Articulo 49. Las comisiones ejecutivas son los 6rganos de
representacion y gobierno de los distintos Comités del S.U.P./
Castilla - La Mancha.

Los miembros de las comisiones ejecutivas deberan
pertenecer administrativamente al ambito policial de su 6rgano.

Compete a las respectivas comisiones ejecutivas de este
Comité Federal delimitar las diferentes areas de actividad y las
funciones propias de las Secretarias, de acuerdo con lo establecido
en los presentes Estatutos.

Los candidatos a la Comision Ejecutiva Federal y a las
Comisiones Ejecutivas Provinciales deberan tener una antigtiedad



de afiliacion ininterrumpida de dos afios como minimo, un afo
para las Comisiones Ejecutivas Locales y seis meses para las
Comisiones Ejecutivas de Comités Basicos.

Los acuerdos de las diferentes comisiones ejecutivas del
S.U.P./Castilla-La Mancha se adoptaran por mayoria simple y
obligan a todos los afiliados de su ambito.

Siempre que cualquiera de las comisiones ejecutivas del
S.U.P./Castilla-La Mancha acuerde tomar medidas de presion,
debera consultarlo a todos los 6rganos ejecutivos superiores.

Las respectivas comisiones ejecutivas podran crear una
vocalia para aquellas Escalas de las que no exista ningdn miembro
en las mismas. Los miembros de la Escala o Escalas en cuestion
procederan a elegir de entre ellos al vocal que los represente.

TITULO VII
Del Congreso Regional
Articulo 50. EI Congreso Regional es el mayor 6rgano de
decision del S.U.P./ Castilla - La Mancha y estara constituido por:

Con voz y sin voto
La Comision Ejecutiva Federal.

Con voz y con voto
La totalidad de los Secretarios de las Comisiones
Ejecutivas Provinciales.

Los Secretarios de Organizacion de los Comités
Locales.

Los Delegados.
Articulo 51. Los delegados al Congreso seran elegidos en

Asambleas Provinciales, en funcion de un delegado por cada 50
afiliados o fraccion en cada una de las respectivas provincias.



La representatividad de las distintas delegaciones se
determinara por la media aritmética de los afiliados al corriente de
pago de las cuotas sindicales de los doce meses anteriores a la
fecha de convocatoria del Congreso. La cifra resultante dividida
entre los dltimos doce meses, dara el numero de afiliados de su
provincia, que dividido entre los delegados resultara el nimero de
votos que tendra cada uno.

Cuando coincida en la misma persona la responsabilidad de
Secretario General y/o de Organizacién de la Comision Ejecutiva
Federal y Secretario General Provincial, previo acuerdo de la
Comision Ejecutiva respectiva se delegard en un miembro de la
misma.

Articulo 52. La Comision de Credenciales estara compuesta
por los Secretarios de Organizacion y Administracion y Finanzas de
la Comisidn Ejecutiva Federal y por los Secretarios Generales
Provinciales.

La Comisién de Credenciales del Congreso podra denegar la
asistencia al mismo a las delegaciones que no retnan los requisitos
estatuarios.

Articulo 53. EIl Congreso Federal se celebrara con caracter
ordinario cada cuatro afos.

Su convocatoria, tanto del ordinario como del extraordinario
la efectuara la Comision Ejecutiva Federal y en su nombre el
Secretario General, salvo en el caso de mocion de censura, en el
gue se atendera a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 40
de los presentes Estatutos.



Articulo 54. En la convocatoria del Congreso Federal
debera constar el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de
su celebracion que se comunicara a los Comités Provinciales y
Comités Locales con al menos cinco meses de antelacion.

En el plazo no superior a treinta dias desde que estos
reciban la comunicacion podran enviar las adiciones que estimen
oportunas al orden del dia prefijado.

Articulo 55. La Comision Ejecutiva Federal fijara el orden del
dia definitivo del Congreso con 60 dias como minimo de antelacion,
y éste incluird necesariamente los asuntos que hayan sido
propuestos por al menos tres quintos de los Comités Provinciales.

! " # $
% | n & m (
) )s :
P # * % $

, % # - 1.&. 0
123 (4



Debate y juzga la gestion de la Comision Ejecutiva Federal.

Define los principios de organizacion y la estrategia sindical a
sequir.

Elige mediante votacibn nominal y secreta, en listas cerradas a la
Comision Ejecutiva Federal.

Articulo 58. EI Congreso Extraordinario del Comité Federal
del S.U.P./ Castilla - La Mancha se celebrara por dimision del
Secretario General 0 mas del cincuenta por ciento de la Comision
Ejecutiva Federal, por la solicitud de mas del cincuenta por ciento
de los Comités Provinciales, que representen a mas del cincuenta
por ciento de los afiliados, y también por acuerdo adoptado por
mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea Federal.

Si transcurridos dos meses de la solicitud del Congreso, no
se hubiese producido la convocatoria, los solicitantes podran
nombrar una comision organizadora del mismo.

Articulo 59. Cuando en el Congreso Extraordinario no haya
gue tratar la modificacion de Estatutos, los plazos podran reducirse
de la forma que se determine en el Reglamento de Congresos.

En el Congreso Extraordinario no se trataran otros asuntos
gue aquellos para los que fue convocado.

Articulo 60. Los gastos del Congreso se sufragaran de la
forma que se determine en Asamblea del Comité Federal, previa al
Congreso.

Articulo 61. Los presentes Estatutos podran ser modificados
por el Congreso Federal, siendo necesario para ello los dos tercios
de los votos de los delegados al mismo.



TITULO VIII

De los recursos econdmicos

Articulo 62. Los fondos y recursos del S.U.P./ Castilla — La
Mancha seran administrados, de acuerdo con los presentes
Estatutos, por la Secretaria de Administracion y Finanzas Federal,
quien ejercera las funciones de tesoreria.

La recaudacion de las cuotas sindicales, se realizaran por las
distintas Secretarias de Administracion y Finanzas Provinciales,
rindiendo cuentas de su gestion mensualmente, a la Secretaria de
Administracion y finanzas Federal. La recaudacion de las cuotas
sindicales, se realizara por las distintas Secretarias de
Administracion y Finanzas Provinciales, quienes remitiran el 12% de
las mismas a la Secretaria de Administracién y Finanzas federal,
relacionadas con las cuotas en mano y por banco.

Los gastos generales del Congreso, Asamblea General y
Plenos de Ejecutivas, irdn a cargo de la Secretaria General Federal
y los desplazamientos a cargo de los diferentes Comités
Provinciales. Si a la hora de celebrarse el Congreso, la Secretaria
federal no tuviera suficientes recursos econémicos para sufragar los
gastos, la diferencia sera asumida total o proporcionalmente al
namero de afiliados de los Comités Provinciales.

Articulo 63. La cuota a abonar por los afiliados en el Comité
Federal del S.U.P./ Castilla - La Mancha sera la misma que esté
establecida a nivel Nacional. Su distribuciéon se llevara a efecto con
arreglo a los siguientes porcentajes:

20% a la Comision Ejecutiva Nacional

20% al Fondo de Solidaridad

10% al Fondo de Compensacion

12% a la Comision Ejecutiva Federal

38% a las Comisiones Ejecutivas Provinciales

Los Comités, Locales y Basicos solventaran sus necesidades
econdmicas de los fondos del Comité Ejecutivo Provincial. Si algun
Comité Provincial tuviera algun problema econdémico se expondria y
resolveria, en un Pleno de Ejecutiva Federal.



Los afiliados jubilados abonaran el veinticinco por ciento de
la cuota establecida para el resto de los afiliados.

Articulo 64. EIl Secretario de Administracion y Finanzas de la
Comision Ejecutiva Federal debera presentar el estado de cuentas
ante la Asamblea Federal del S.U.P./ Castilla - La Mancha, y
trimestralmente enviara copias de los libros contables al Comité
Revisor de Cuentas.

Articulo 65. Los Secretarios de Administraciéon y Finanzas
de las Comisiones Ejecutivas Provinciales del S.U.P./Castilla-La
Mancha, ingresaran mensualmente a la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Comision Ejecutiva Federal, el
porcentaje correspondiente a las cuotas recaudadas a los afiliados
de su provincia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 62 de los
presentes Estatutos.

Asimismo y con independencia de sus obligaciones para los
organos Nacionales, semestralmente enviaran copia de los libros
contables o Balances de Situacion, a la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Comision Ejecutiva Federal.

-DISPOSICION FINAL-

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez sean
aprobados en el VII Congreso Federal del S.U.P./ Castilla - La
Mancha.
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